
ゆたかなビレッジ　シンプルなキャリアパス
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自身のスキルアップと会社の発展をリンクさせて成長する。

介護福祉士取得が最初の目
標です。ご利用者様の満足
度を追求することで、サー
ビススキルをアップして、
会社、事業運営を見通しな
がら、常に介護現場からア
クションを起こします。当
社は事業所管理者までが平
均して3年～5年を目安とし
ています。資格取得とご自
身の「自信」が持てるタイ
ミングが事業所管理者とし
てベストと考えています。

資格取得支援制度

実務者研修受講料支援 
入社半年を経過後、実務者研修を受講する費用を
補助いたします。 

初任者研修受講支援 
入社半年を経過後、初任者研修を受講する費用を
補助いたします。 

介護福祉士受験対策研修関連支援 
介護福祉士の受験に向けての対策講座、教材等の
一部補助をいたします。 

イメージするキャリアデザインとは 
介護士としてスタートした1年目は様々なチャレンジと経験をします。入社
して半年、実務者研修を受講する頃になると、現場にも慣れてきて、事業全
体が少し見えてくるのかもしれません。個人によりますが最短で翌年の介護
福祉士試験を受験します。2年～3年で事業所単体でのマネジメントを任せる
準備をします。介護のお仕事はとにかく「人に始まり人に終わる」コミュ
ニュケーションの３６５日です。毎日「ゆかいに元気に介護する」ことがで
きるか？ご自身の心身をマネジメントすることが不可欠となります。


