
介護職員等特定処遇改善加算にかかる情報公開（見える化要件） 

令和3年　６月１９日　公開

入職促進に向けた取り組み 法人、事業の理念、ビジョンを明確化の取り組み：経営方針ハンドブッ
クを作成する。ケア方針（事業方針）介護ダメダメテキスト作成し明確
化する取り組みを実施しています。

資質向上キャリアアップに向け
た支援

働きながら介護福祉士取得をめざす者に対する実務者研修受講料を支援
する取り組みをしています。今年度は３名が受講します。

生産向上のための業務改善の
取り組み

タブレット端末、携帯端末を導入して情報共有を全社で実施している。
今後はコミュニュケーションアプリを介護スタッフに導入して、更なる
サービス情報を共有することを推進する予定（年度内に開始）


